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К  ВОПРОСУ ТАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ СОТРУДНИКОВ ПОЛИЦИИ  

В современных условиях сотрудникам полиции очень важно иметь 
тактическое мышление при проведении мероприятий по осмотру различ-
ных помещений или задержании преступников. 

С точки зрения тактического мышления, как правило, абсурдно 
назначать двух сотрудников (а тем более одного) для осмотра большого 
здания или контроля за большой группой подозреваемых. В этих обстоя-
тельствах существует больше источников опасности и зон ответственно-
сти, чем возможно контролировать и управлять имеющимися ограничен-
ными ресурсами. 

Очень редко складывается идеальная ситуация, когда один источ-
ник опасности контролируется одним сотрудником. Но соотношение 
должно быть таким, чтобы при возникновении реальной угрозы из одно-
го или нескольких источников опасности не происходило автоматиче-
ской перегрузки отдельных сотрудников. 

Необходимо учитывать, что время и расстояние служат основными 
критериями определения количества контролируемых источников опас-
ности одним сотрудником. Чем больше расстояние между сотрудником и 
источником опасности и чем больше времени для реализации ответных 
действий можно выделить (за счет скрытого приближения, использова-
ния укрытий, заблаговременного приведения в готовность оружия, ис-
пользования спецсредств и т.д.), тем больше шансов успешно контроли-
ровать одновременно несколько угроз. 

Следует быть внимательным при распределении зон ответственно-
сти, которые могут контролироваться несколькими сотрудниками. Ино-
гда несколько сотрудников сосредотачивают внимание только на одной-
двух зонах ответственности, упуская остальные [1]. 

Преднамеренное отвлечение внимания от зоны ответственности – 
еще один фактор, который необходимо учитывать. Визуальный контакт 
«глаза в глаза» – самая большая ошибка, способствующая отвлечению 
внимания от зоны ответственности. С детства большинству из нас гово-
рят, что смотреть людям в глаза – это знак уважения и искренности. Да-
же в опасных ситуациях эту устоявшуюся привычку тяжело преодолеть.  

Эксперимент с вновь принятыми на службу сотрудниками показал, 
что довольно часто они замечают пистолет в руке нарушителя только то-
гда, когда стрелок с оружием располагается по отношению к ним в про-
филь. Столкнувшись с вооруженным преступником, такие сотрудники, 
как правило, смотрят в глаза нападающему, упуская из вида оружие.  
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В этой связи следует помнить, что глаза никогда не могут являться 
зоной ответственности. Если, несмотря на все усилия сотрудника, угроза 
в зоне ответственности все-таки возникает, то способность к осознанию 
и своевременному определению точки концентрации внимания будет 
иметь решающее значение для обеспечения выживания.  

Необходимо учитывать несколько факторов. 
Во-первых: не следует путать точку концентрации внимания с тун-

нельным зрением. Верно выбранная точка концентрации внимания поз-
воляет направить все силы и энергию туда, где это необходимо, для лик-
видации угрозы. Если пренебречь фокусированием внимания, то способ-
ность к своевременному реагированию значительно снижается либо та-
кая реакция полностью может отсутствовать. С другой стороны, тун-
нельное зрение является одной из форм готовности «черного цвета». В 
определенном смысле это фокусирование внимания на неверном объекте. 
В состоянии туннельного видения невозможно правильно реагировать на 
опасность. 

Во-вторых: не следует рассеивать внимание. В зависимости от вре-
мени и расстояния можно осуществлять контроль над несколькими зона-
ми ответственности одновременно, но успешно контролировать точку 
концентрации внимания можно только одну. Соблюдение этого правила 
обязательно при нападении нескольких противников [2]. 

Если сравнить с охотой, то это как пальба начинающим охотником 
по стае взлетающих уток, когда он стреляет в стаю в целом, не целясь 
в конкретную птицу. Опытный охотник ведет, выцеливает и стреляет 
в конкретную птицу, затем переключается на другую. Он в данном слу-
чае имеет только одну точку концентрации внимания в каждом случае. 
Если попытаться выстрелить в троих нападающих одновременно, то все 
закончится поражением.  

Степень готовности подразумевает концентрацию внимания строго 
на одном объекте, не распределяя своего внимания, по крайней мере, ка-
кое-то время. Необходимо постараться определить самую опасную на 
данный момент угрозу и зафиксировать ее в качестве первой точки кон-
центрации внимания. По мере ее нейтрализации снижается атакующая 
способность нападающей группы примерно на треть. Нейтрализация вто-
рой угрозы влечет за собой снижение агрессии наполовину. И так далее, 
до полной нейтрализации всех угроз.  

Переключаясь между противниками, можно переходить в состояние 
пониженной готовности, чтобы быстро оценить произошедшие измене-
ния в ситуации. Выживание связано с вероятностью риска, следует гото-
виться к угрозам, поскольку они, скорее всего, реальны.  

Нельзя полностью исключить опасные ситуации, ни один сотруд-
ник на это не способен. Но реализуя основные принципы тактического 
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планирования, сотрудник может существенно повысить вероятность сво-
его выживания в ситуациях риска. 

Таким образом, тактическое мышление необходимо для обеспече-
ния выполнения служебных обязанностей и соблюдения личной безопас-
ности. 
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Васняева А.А., Любаков А.А.  

К  ВОПРОСУ ПОВЫШЕНИЯ РАБОТОСПОСОБНОСТИ СОТРУДНИКОВ  
СИЛОВЫХ ВЕДОМСТВ СРЕДСТВАМИ ФИЗИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ  

В своих работах мы отмечаем, что работоспособность сотрудников 
силовых ведомств требуется поддерживать на высоком профессиональ-
ном уровне, в некоторых случаях повышать, а иногда и восстанавливать 
[2, с. 44]. Общеизвестно, что организм человека – самовосстанавливаю-
щаяся система. Достаточно создать благоприятные условия, и включатся 
механизмы саморегуляции, что приведет к повышению работоспособно-
сти. Как показал анализ литературных источников по данной тематике, 
существуют внутренние и внешние механизмы. Работоспособность со-
трудника силового ведомства – это в первую очередь информирован-
ность о причинах ее снижения и путей восстановления [3, с. 37]. И суще-
ствующие в настоящее время методики повышения работоспособности у 
сотрудников силовых ведомств, на наш взгляд, здесь имеют сомнитель-
ное значение. Сейчас, по нашему мнению, необходимы методики, бази-
рующиеся на современном уровне знаний о мире. Многие методические 
рекомендации и пособия в области физической подготовки по-прежнему 
ведут по экстенсивному пути развития. 


